Zapis z 1. jednani
Pracovni skupina VZDE LAVAN i

Datum:

Pocet Ucastniku:

11. 11. 2025 od 9 hodin
23 (+1 ORK)

SRLK
2028+

Facilitator: Petra Hybnerova
ASOCIACE
Skoly projekt respekt
ucitelé planovani spoluprace
odbornost pfiprava kolektiv
vzdélani Zivot podpora
budoucnost rodice sebevédomi
déti lidské zdroje cil
studenti vedeni rozhodnuti
motivace nadseni
prace inovace
ZAJMOVE STRANY
Studenti Verejnost Neziskové organizace
Rodice Ztizovatel Migranti
Zaméstnavatel Skola Kariérni poradci
Stat Mimoskolni pedagogika Firmy
Pamét. Instituce Dobrovolnici Obce
S Nepedagogové Kontrolni Gfad
Pedagogové Pedagogické poradny

OCEKAVANI A POTREBY ZAJMOVYCH STRAN

ZAMESTNAVATELE

Kvalitni zaméstnanci (odbornost, spolehlivost,

Zaméstnavatel informuje Skolu o svych potfebdach

motivace, flexibilni, kreativni)
Kvalitni lektofi

kvalitni Skolstvi

Spoluprace se skolami

PAMETOVE INSTITUCE
jsou Skolou vnimany jako partner

Dostatecné financované zfizovatelem
Moralni podpora zfizovatelem

Dostupné skolstvi celoZivotné

Upgrade vzdélavani

Spoluprace statu se zaméstnavateli v celoZivotnim
vzdélavani

Kvalitni marketing
Jsou vnimany vetejnosti jako mista celoZivotniho
vzdélavani
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STAT
Nameéty, informace na reseni
PInéni povinnosti ,podfizenych”

MIGRANTI

Placené kurzy, rekvalifikace (specifické — cestina)
Uznani vzdélani

Podpora ve Skolském systému

Poradenstvi

Finan¢ni pomoc

Jidlo ve Skolach, pomcky

Specifické profese (i vici vzdélani)

STUDENTI (ZAClI)
Pfijeti na vysnénou $kolu (SS, VS) = dostupnost

Kariéra (smysluplné uplatnéni i ohodnoceni)
Vyuzitelné znalosti a dovednosti
Moderni formy vyuky (kreativni pedagog)

RODICE
Zdravy rozvoj osobnosti

Péce o déti

Mimoskolni aktivity

Pfijeti na vysnénou $kolu (SS, VS) = dostupnost
Kariéra (smysluplné uplatnéni i ohodnoceni)
Vyuzitelné znalosti a dovednosti

Moderni formy vyuky (kreativni pedagog)
Respektujici pristup

Moderné vybavené skoly (technologie...)

PEDAGOGOVE

Adekvatni ohodnoceni

Prestiz - zvySeni spolecenského postaveni
Kvalitni vybaveni = ucebnice, IT, pomucky

Zapojeni, spolupraci

Velky vliv

Vzdélané obyvatele (angazované) Roztfisténost

Integrace

Doucovani

Prevence Sikany

Vyuku v cizim jazyce

Zdroj informaci o systému

Na koho se obracet, legislativa...
Osvéta vétsinové spolecnosti

Respektujici pristup
Moderné vybavené skoly (technologie...)
Individualni pfistup (staze, soutéze...)

Individualni ptistup (staze, soutéze...)

Odvaha k feseni

Motivace pro ziskani o¢ekdvani

Komunikace, vliv na skoly, platformy komunikace
Vzdélavani dospélych (aby stacili détem)
Odbornost pedagogli

Partnerstvi (monitoring) - respekt, oteviend
komunikace, divéra

Maturita

Podpora zfizovatele (financni prostredky, sdilet vizi...) = vyvolavani diskuzi

Celozivotni vzdélavani

Reditel = leader

Stabilita

Aby jim do toho nikdo nekecal
Prevence syndromu vyhofeni

Skolni poradenské pracovisté (psycholog, karierni poradce, metodik prevence...)

SKOLA
Dobry technicky stav

Bezpecnost
Podpora nepedagogickych pozic

Skolni poradenské pracovisté (psycholog, karierni poradce, metodik prevence...)

Propojeni s trhem prace
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PROBLEMOVE OBLASTI

kariérové poradenstvi (propojeni s praxi, UP, firmami, slabd role LK) - na viech stupnich $kol, $kolni
neuspésnost

nedostatek podpurnych pozic (socidlni pedagog, psycholog)
financovani primarni prevence (kraj)

metodicka podpora zfizovatell Skolskych zafizeni
infrastruktura skolskych zafizeni

podpora kraje gymnazidlniho vzdélavani a lycei

dostupnost SS — praktickych obort pro venkov
nedostatecna kapacita specidlniho vzdélavani

odchody talentd mimo kraj

vy$si vzdélani jen pro bohatsi domacnosti

PRILEZITOSTI KE ZLEPSENI

motivovat ukazkou pfileZitosti, propojenim zaméstnavatell a Skolami a jinymi institucemi ve vzdélavani
vice podporovat setkavani skol s vefejnosti

dalsi vzdélavani rodicli, komunikacni platformy - ,,aby rodi¢lim neujel viak”

podpora nadanych (jinakosti) a téch, ktefi s nimi pracuji a umi to (uciteld, instituci)

celozZivotni vzdélavani

podnikavost

rovnomérné rozlozeni obord smérem k potfebam kraje (napf. pecovatelé) a firem (spec. obory)

motivovat firmy k vétsi podpore vzdélavani a podpofit firmy, aby vice zapojily studenty do bézného provozu

CO SE DARI

Dostatecné kapacity v materském Skolstvi

Umélecké stredni vzdélavani (sklari, medailéfi, rytci, Sperkari)
Existuje spoluprdace kraje a univerzity

Projekty pro vzdélavani zaméstnanct (UP, OHK Liberec, dali spolky)
IQLANDIA

Sportovni vzdélavani

RYBi KOST — PROBLEMY A JEJICH PRICINY

SPOLUPRACE RODICU A PEDAGOGU

nastaveni systému (zastaralé, zkostnatélé)
o zmény probihaji pomalu a nekoncepcéné
o maturita = formalni status
platforma komunikace
o nedostatek ¢asu
o intenzita setkdni
neporozumeéni
o vysledek = talent + pile
o absence vzdjemného respektu
nastaveni spole¢nosti
o vztah spolecnosti ke vzdélani - ,posSramoceny”
o premirainformaci
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o virtudlni svét
= digitalni nastroje
- prijeti odpovédnosti od rodicl
o neochota pfijmout pravidla
o obava ze selhani
- prijeti odpovédnosti od pedagogl
o obava z dlsledk( rozhodnuti
o syndrom vyhoteni, pretizeni

PODNETY Z UVODNi KONFERENCE — SKLIZEN NAPADU

CO SE UZ PODARILO/DARI
- mezioborova spoluprace

CO JE POTREBA ZLEPSIT
- podpora zdjmového vzdélavani
- podpora primarni prevence
- odiv mladych z regionu po studiich

strana 4



